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De wereld verandert en 
de  overheid

•We leven in een verandering van tijdperken (Jan Rotmans)

De wereld verandert en de overheid dus ook





Goede dienstverlening 

Locatie gebonden informatie smaakt beter door 

borging in Informatiehuishouding!

Betere dienstverlening
smaakt naar kersen



Maar kan wel 
lekker worden 

gemaakt

Dienstverlening met LGI is nog 
te vaak een citroensmaak 

tegen wil en dank



We moeten dus van citroen naar kers

De overheid is geen dienstverlenende partij, dat kunnen anderen beter.



sta op !!        of niet…



Kom uit 
de kelder

Maak het 3D Maak de 
geo-

strategie 
onderdeel 

van 
de I-visie

Haak aan bij 
datagedreven

werken

Stem 
beheers-

processen 
op 

elkaar af 

Afstemmen 
applicatie-
landschap

Sector-
overstijgend 

inwinnen

7 stappen naar succes!

In 7 stappen naar een stevig geo-fundament  Quarant

http://www.quarant.nl/
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2. Maak het 3D



3. Maak de geo-strategie 
 onderdeel van de i-visie



4. Haak aan bij datagedreven 
  werken



7 stappen naar succes!

5. Sector overstijgend   
  inwinnen



7 stappen naar succes!

6. Afstemmen       
  applicatielandschap



7. Stem beheersprocessen op 
 elkaar af
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Common ground





Silo’s doorbreken

✓ Vraagstukken die op organisaties 
afkomen zijn steeds vaker 
beleidsdomein overstijgend. 

✓ Om de beste dienstverlener te 
kunnen zijn voor burgers en 
bedrijven moeten de beleidssilo’s 
binnen gemeenten doorbroken 
worden.



De gewenste ontwikkelingen 

Externe registers
Bodem
Geluid
REV
etc



De gewenste ontwikkelingen 

Rijksvisie

Provinciale verordening

Provinciale visie

Omgevingsvisie 

Waterschapsverordening

Omgevingsplan

Programma’s 

Ondersteunende kaartlagen

Fysieke leefomgeving





‘Digitale Transformatie’ = 
containerbegrip

✓ Maak een aanpak om te komen tot 
een route die:

✓ Concreet én

✓ Integaal én

✓ Op maat gemaakt voor jouw 
organisatie.







Oorzaak: Bijna elk verandertraject raakt aan vier onderdelen van het 
gemeentelijk apparaat



Een informatiehuis-
houding die zich 

slim en veilig door 
ontwikkelt en 

gebruikers in staat 
stelt om ook 

morgen hun werk 
goed te kunnen 

doen.

Gemeenschappelijke 
regeling, business 

plan, visie, 
coalitieakkoord, 
organisatievisie, 
Dienstverlenings-

concept, etc.

INFORMATIEBELEID
 inclusief DMLC

Thema’s

I-GOVERNANCE
UITVOERINGS-

PLAN

Ontwikkelingen Beleid Beheer transitie 

Randvoorwaarden Speerpunten 

1. PROCES TOTSTANDKOMING INFORMATIEBELEIDSPLAN

I-VISIE





Externe urgentie => opgelegde verandering
Deelprojecten / acties

Organisatiedoelen:
• Datagericht werken
• Samen bouwen met bewoners, 

ondernemers en organisaties”
• Digitale dienstverlening
• Etc.



We gaan dus van citroen naar kers



Titel

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit. 
Aenean commodo ligula eget 
dolor. Aenean massa. 



Vragen?
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